Eticky kodex spolecnosti PRAGMET, a.s.

Spole¢nost PRAGMET, a.s., ma dobrou poveést diky poctivym a ¢estnym praktikdm pii svém
vlastnim fizeni a pii vSech svych obchodnich jednanich. Pro PRAGMET a pro kazdého z nas,
zaméstnance a fidici pracovniky, je mimoradné dtlezité, abychom udrzeli tuto povést a dale udrzeli
vztahy dlvéry vici osobam a firmam, s nimiz se dostavame do styku.

Na riznych stupnich pracovniho zatazeni jsme vSichni ochranci dobré povésti PRAGMETU.
Z tohoto diivodu PRAGMET ocekava od kazdého z nas odpovidajici chovani a jednani.

Tento Kodex PRAGMETU (dale jen Kodex) se vztahuje na feditele, vedouci zaméstnance a
zaméstnance PRAGMETU. Slouzi k tomu, aby nam pomohl pochopit nase etické a pravni povinnosti,
se kterymi se pfi praci setkdvame. Ackoli tento kodex nezahrnuje vSechny situace, které mohou nastat,
jeho smyslem je nastavit pravidla pro rozhodovani v situacich, v nichz neni hned zcela jasné, jak
postupovat.

Pravidla stanovena v tomto Kodexu jsou zavazna a jako takova musi byt dodrzovana kazdym
z nas v jakékoli situaci.

Vedouci zaméstnanec, ¢len vedeni PRAGMETU nebo spolupracujici advokatni kancelar (dale
jen ,,advokatni kancelai*’) ndm mtize poradit ¢i pomoci piijimat spravna rozhodnuti tykajici se naseho

jednani pii praci nebo pii obchodnim styku.

L. Soulad s pravnimi predpisy

PRAGMET a jeho zaméstnanci musi jednat v souladu se vS§emi mistnimi, statnimi,
federalnimi, narodnimi, mezinarodnimi ¢i zahrani¢nimi pravnimi fady ¢i pedpisy, které se vztahuji na
¢innost PRAGMETU. Pokud si nejsme jisti, zda se na danou situaci vztahuje
uréity pravni piedpis, ¢i si nejsme jisti jeho interpretaci, méli bychom se obratit na vedouciho
zaméstnance nebo advokatni kancelaf. Rada ¢innosti PRAGMETU je predmétem slozité a ménici se
legislativy upravujici tuzemsky i mezinarodni obchod. Neznalost zakona neni obecné piijatelna
jakoZzto omluva, pokud je zjisténo jeho poruseni, bez ohledu na pravni fad zemé, kde PRAGMET
pusobi.

Hospodaiska soutéz a antimonopolni politika

PRAGMET se zavazuje striktné dodrzovat zakony na ochranu hospodarské soutéze a
antimonopolni zakony v zemich, kde ptisobi, a dale se zavazuje nejednat zadnym zptusobem, ktery by
mohl byt shledan a povazovén za protipravni.

Smlouvy a dohody mohou byt povazovany za protipravni i v pfipad€, Ze nejsou v pisemné
formé, jelikoZ jednani zuCastnéné strany mize byt dostatecnym divodem, aby bylo povazovéano za
poruseni zakona. Proto se tedy nesmime z(c¢astnit zddnych formalnich ¢i neformalnich diskuzi, dohod,
jednani, projekti ¢i jednani ve shod¢€ se souasnymi ¢i potencialnimi konkurenty, a to v oblasti cen,
obchodnich podminek, vybérovych fizeni, informaci a rozdéleni trhti, rozmisténi zakazniki nebo
jakychkoli jinych ¢innosti, které by mohly narusit volnou a otevienou hospodaiskou soutéz.

Soudy mohou ulozit za poruseni antimonopolnich zakonl vysoké pokuty ¢i za uritych
okolnosti dokonce trest odnéti svobody, pficemz tyto tresty mohou byt uplatnény jak vici
zaméstnancim, tak PRAGMETU. S ohledem na mozné vazné pravni dusledky v oblasti obanského a
trestniho prava, které mize PRAGMETU takové jednani ptivodit, pfijme PRAGMET pifiméiena
opatieni vi¢i zaméstnanclim, ktefi porusuji tyto zakony.



Neznalost, pfehnana horlivost, dobra vira ¢i argument, ze z divodu nedostatku ¢asu nebyla mozna
porada s ptislusnym oddélenim ¢i advokatni kancelafi, nebudou piijaty jako omluva.

Uplatky statnim ufedniktim

PRAGMET postupuje v souladu s protikorupcnimi zakony v zemich, kde pisobi. Nebudeme
pfimo ¢i nepiimo nabizet cokoli hodnotného jakémukoli statnimu Gfednikovi véetné zaméstnanct
statnich podnikt za ucelem ovlivnéni urcitého kroku ¢i rozhodnuti s cilem zajistit pro sebe ¢i kohokoli
jiného urcité sluzby ¢i vyhody. Zaroven zajistime, aby kazdy zastupce, ktery bude jednat nasim
jménem, mé¢l dobrou povést a fidil se témito pravidly.

II.  Stret z4ymi

PRAGMET uznava, ze kazdy ze zaméstnancli ma vlastni osobni z4jmy a ma zajem na jejich
rozvoji, zejména pokud jsou pro n¢j obecné piinosné. Musime vSak vzdy jednat s ohledem na nejlepsi
zajmy PRAGMETU a vyhnout se situacim, kdy naSe osobni zajmy jsou nebo by mohly byt v rozporu
s nasimi zavazky viici PRAGMETU.

Jakozto zaméstnanci nesmime ziskat finan¢ni ¢i jiny zdjem v jakychkoli obchodnich aktivitach
¢i se podilet na ¢innostech, které by mohly negativné ovlivnit na$ ¢as a pozornost, které potiebujeme
pro plnéni nasich povinnosti.

Nesmime piimo ¢i nepiimo prostfednictvim ¢lend rodiny, osob blizkych nebo osob s nami
zijicich v spole¢né domacnosti:

1. mit jakékoli finan¢ni zajmy, které by mohly mit negativni dopad na vykon nasich
povinnosti, nebo ziskat jakékoli finan¢ni vyhody z jakychkoli smluv mezi PRAGMETEM a
tfetimi stranami, pokud jsme v pozici, kdy mtizeme ovlivnit rozhodnuti tykajici se smluv.

2. se pokusit ovlivnit jakékoli rozhodnuti PRAGMETU tykajici se kterékoli zalezitosti,
ze které by nam mohl plynout piimo ¢i nepfimo osobni prospéch.

Jsme povinni informovat vedouciho zaméstnance o jakychkoli obchodnich ¢i finanénich
zajmech, které by mohly byt povazovany za stiet zajmt v souvislosti s vykonem nasich povinnosti.
Pokud vedouci zaméstnanec uzna, Ze doslo nebo miize dojit ke stietu zajmi, podnikne takové kroky,
které jsou pottebné v dané situaci. Pokud je ptipad komplikovany, pfedloZzi jej vedouci zaméstnanec
fediteli, ktery jej predlozi k posouzeni advokatni kancelafi.

Pfijimani dart a vyhod

Nesmime profitovat z naseho postaveni u PRAGMETU a ziskavat osobni vyhody ze strany
osob, které jednaji nebo se snazi jednat s PRAGMETEM. Proto je zakazano piijimani jakychkoli
osobnich vyhod, jako jsou penize, dary, ptjcky, sluzby, placené dovolené, specialni vyhody, nabidky
ubytovani, s vyjimkou reklamnich pfedméti nizké hodnoty.

Pripadné pohosténi ¢i jina forma zabavy musi byt skromna a jejich skuteénym cilem musi byt
usnadnéni projednani obchodnich zalezitosti. Naptiklad pokud jsou nam nabidnuty vstupenky na
kulturni ¢i sportovni udalost, musi se nabizejici osoba také dané udalosti zucastnit. Obecné plati, Ze
nabidky na pohosténi formou jidla ¢i piti mohou byt pfijaty pouze tehdy, pokud nejsou pfili§ honosné,
prilis Casté; a pokud jsou, mély by byt recipro¢ni.

JelikozZ tyto instrukce nemohou obsadhnout veskeré mozné situace, v§ichni bychom méli
prokézat dobry usudek. Vyrok ,,dé€la to kazdy* neni dostatecnym vysvétlenim. Pokud si nejsme jisti,



zda uréity darek ¢i forma zabavy je v mezich pfijatelnych obchodnich jednani, méli bychom si polozit
nasledujici otazky:

Souvisi tato zalezitost skutecné s pracovni problematikou?

Neni piili§ nakladna, je pfiméfena a s dobrym vkusem?

Mohl bych fici ostatnim zdkazniktim a dodavateltim, Ze jsem dostal/dal tento darek?
Dalsim zaméstnancim? Mému nadfizenému? M¢ rodiné? Médiim?

Budu se citit zavazan tyto sluzby/dary opé&tovat?

Jsem si jist, ze piijeti daru neni protizakonné ¢i v rozporu s firemni kulturou? V

pripad¢ pretrvavajicich pochybnosti bychom se méli poradit s nas§im nadfizenym.

Clenstvi v fidicich organech jinych korporaci

Obecné je zakazano Clenstvi v fidicich a dozor€ich organech jinych korporaci, pokud se
nejedna o pravnické osoby ziizené ze zakona nebo za ucelem spravovani vlastniho majetku
(spolecenstvi vlastnikd bytovych jednotek, druzstvo). Vznik ¢lenstvi v jinych pravnickych osobach je
vazan na souhlas generalniho feditele PRAGMET, a.s. Pokud jiz takové Clenstvi existuje, je
zameéstnanec povinen jej ohlasit do dvou tydni generalnimu fediteli. Ten rozhodne, zda se ¢lenstvi v
organech jiné pravnické osoby dotyka zajmi PRAGMET, a.s., a dohodne se zaméstnancem dalsi
postup.

Politické aktivity

Zaméstnanci, kteti se uchazeji o volené funkce, jsou povinni o tom informovat vedouciho
zaméstnance.

Zaméstnanci, ktefi se chtéji vénovat politickym ¢i jinym vefejnym aktivitam, tak mohou Cinit
vyhradné ve svém volnu a mimo pracovni dobu.

Prilezitosti, které mohou z ucasti v PRAGMETU vyplyvat

Ja, jakozto feditel, vedouci zaméstnanci a ostatni zaméstnanci mame zakazano:

a) vyuzivat piilezitosti, které jsou ¢isté pracovni, pro své soukromé tcely,
b) vyuZivat majetek, informace PRAGMETU nebo pozici ve firmé pro sviij osobni prospéch.

Mame povinnost vii¢i PRAGMETU prosazovat jeji zajmy co nejlépe podle nasich
schopnosti.

III.  Poctivé jednani

Vztahy se zékazniky

Prosperita PRAGMETU je zaloZena na spokojenosti zadkaznika. PRAGMET od nas o¢ekava
udrZeni dobrych vztaht s nasimi zadkazniky dodrzovanim obchodnich praktik zalozenych na
poctivosti, slusnosti a vzajemném respektu. Nasim zakazniktim budou podavany pouze jasné,
konkrétni a pravdivé informace. Musime byt opatrni v podavani informaci zakaznikovi, aby nedoslo k
nespravné interpretaci. PRAGMET nebude tolerovat sliby zakaznikim, které nemohou byt dodrzeny v
oblasti kvality vyrobkd, jejich vlastnosti, dodacich termind a cen.



My, zaméstnanci PRAGMETU, jsme si védomi, Ze nyni Ize uplatnit vii¢i subjektu S§kodu i z
titulu ,,zmafené smlouvy*, tedy smlouvy, ktera byla co do podstatnych nalezitosti dohodnuta, avSak
bez zavaznych divodu k jejimu uzavieni nedoslo. Z tohoto diivodu povedeme vzdy jednani tak, aby
smlouva mohla byt uzaviena, nebo budeme potencionalniho zakaznika informovat, Ze za téchto
podminek se nelze domnivat, Ze by mohlo k uzavieni smlouvy dojit. Pfi jednani o uzavteni smlouvy
sjednavame vzdy podstatné nalezitosti jako prvni.

Nabizeni dart a zdbavnych aktivit

PRAGMET od nas o¢ekava, ze nebudeme nabizet dary ¢i sluzby, které nespadaji do bézného
obchodniho styku, sou¢asnym ¢i potencialnim zakaznikdm, jejich zaméstnanctim nebo zastupctim
nebo jinym osobam, se kterymi ma PRAGMET uzavien smluvni vztah nebo se chysta s nimi uzaviit
smlouvy.

Zaméstnanctim, kterym vzniknou urcité vydaje na pohosténi/zabavu soucasnych ¢i
potencialnich zakazniki nebo dal$ich osob jednajicich s PRAGMETEM, budou tyto vydaje uhrazeny
za predpokladu, Ze tyto aktivity souviseji s obchodnimi diskuzemi, odpovidaji postaveni dané osoby a
jsou piedlozeny ptislu§né ucty.

Vztahy s dodavateli

Dodavatelé PRAGMETU jsou vybirani se zfetelem k objektivnim kritériim zalozenym na
kvalite, spolehlivosti, cené, uzitnych vlastnostech, vykonnosti a sluzbach. S dodavateli je nutno jednat
spravedlivé, oteviené a poctive.

Poplatky a provize pro poradce budou hrazeny pouze na trovni béznych obchodnich vztahi.
Jakékoli poplatky musi byt podlozeny dokumenty, které prokazuji, ze G¢tovana ¢astka odpovida
hodnot¢ poskytnutych sluzeb.

IV. Duvérné informace

Udaje, informace a dokumenty PRAGMETU mohou byt pouzivany vyhradné pro potieby
plnéni nasich povinnosti a mohou byt zvefejnény ¢i sdélovany osobam mimo PRAGMET pouze v
rozsahu, v jakém je tyto osoby potfebuji v souvislosti s jejich obchodnimi vztahy s PRAGMETEM.
Dale mize byt informace zvefejnéna v piipade, Ze je jiz vefejn¢ zndma nebo je jeji zvetejnéni
vyzadovano zadkonem ¢i soudnim ptikazem. V ptipadé pochybnosti o tom, zda miize byt urcita
informace zvefejnéna a komu mize byt zaslana, bychom méli kontaktovat vedouciho zaméstnance.

Po dobu trvani naSeho pracovniho poméru v PRAGMETU i po jeho skonceni jsme povinni
udrzovat tyto divérné informace v utajeni a byt opatrni pfi nakladani s citlivymi informacemi. Tyto
informace zahrnuji kromé vyuZzivanych technologii také dusevni vlastnictvi, obchodni a finan¢ni
informace tykajici se prodeje, vynosu, finan¢nich vykazt, obchodnich prognéz, obchodnich plant,
akvizi¢nich strategii a dalSich informaci divérné povahy.

Dutvémné informace nesmi byt diskutovany s neopravnénymi osobami, at’ jiz se zaméstnanci
PRAGMETU, nebo tfetimi osobami. Musime zajistit potiebna opatieni, aby pii zasilani dokumentii
obsahujicich davérné informace faxem nebo elektronickou postou nebyly tyto dokumenty
zptistupnény neopravnénym osobam, at’ jiz zaméstnancim PRAGMETU nebo tfetim osobam.
Musime déle podniknout piislusna bezpecnostni opatieni pfi likvidaci dokumenti obsahujicich
diavérné informace (bez ohledu na typ média, na kterém jsou informace zaznamenany).

Musime dale zajistit utajeni jakychkoli podobnych informaci tykajicich se subjektt, se
kterymi ma PRAGMET jakykoli obchodni vztah.



Jakékoli pozadavky na informace o PRAGMETU, které pozaduji statni instituce, musi byt
predany vedeni PRAGMETU.

V. Osobni informace

Osobni informace, tedy informace tykajici se jednotlivce, které umoznuji jeho identifikaci,
jsou chranény mimo jiné zakony ve vétsin€ jurisdikei, ve kterych PRAGMET vykonéva své
podnikatelské aktivity. PRAGMET pln¢ podporuje cil téchto zakoni a uplatituje disledna opatieni k
zajisténi souladu s témito zakony. Jakékoli shromazd’ovani, uchovavani, zpracovani ¢i sdéleni tfetim
stranam tykajici se osobnich informaci musi byt provadéno zplsobem, ktery je ohleduplny vuci
jednotlivci a je v plném souladu se zakonem. Kromé urcitych ptredem danych piipadi mohou byt
osobni informace vyuzivany vyhradné pro vykon nasich nutnych povinnosti a mohou byt zptistupnény
tretim strandm pouze se svolenim doty¢ného jednotlivce. Tyto informace musi byt uloZzeny na
bezpeéném misté. V piipadé pochybnosti o nakladani s osobnimi udaji bychom méli kontaktovat
vedouciho zaméstnance.

VI. Ochrana a uzivani majetku PRAGMETU

Pfesnost zaznamu

Ugetnictvi, zaznamy, vykazy a seznamy PRAGMETU musi v souladu s piislusnymi predpisy
a normami presn¢ odrazet Gplnost firemnich aktiv a pasiv stejné jako vSech ostatnich ¢innosti,
transakei a dalSich polozek souvisejicich s podnikanim PRAGMETU, a to bez jakéhokoli opomenuti
¢1 zaml€eni informaci.

Veskeré transakce musi byt schvaleny a provedeny v souladu s instrukcemi vedeni
PRAGMETU. Transakce musi byt zaznamendny zpisobem, ktery umozni sestaveni pesnych
finan¢nich vykazi a zat¢tovani aktiv PRAGMETU.

Z4dna dokumentace nesmi byt zlikvidovana bez schvéleni vedouciho zaméstnance. Takovy
souhlas bude dan pouze, pokud to je v souladu s prislusnymi zakony.

Majetek PRAGMETU

Ztrata, kradeZ nebo neopravnéné pouziti majetku PRAGMETU dfive ¢i pozdéji ovlivni
ziskovost PRAGMETU. Ochrana majetku PRAGMETU kazdym z nas je véc poctivosti a cti.

Musime vyuzivat majetek PRAGMETU, ktery nam byl svéten, fadné, musime zajistit jeho
zabezpeceni, zabranit jeho kradezi, poskozeni a pfedCasnému opotiebeni. Majetek PRAGMETU musi
byt vyuzivan vyhradné pro aktivity PRAGMETU a nesmi byt vyuzivan pro soukromé ucely, pokud k
tomu neni pfedem poskytnut souhlas vedouciho zaméstnance.

PRAGMET podporuje iniciativu, kreativitu a inovaci ze strany svych zaméstnancil. Pfesto
vsak nehmotny majetek, jako jsou vynalezy, patenty, dokumenty, software, primyslové vzory a jiné
formy dusevniho vlastnictvi, souvisejici s ¢innosti PRAGMETU, které byly vytvofeny zaméstnanci v
souvislosti s vykonem jejich pracovnich povinnosti, jsou majetkem PRAGMETU. Podle piislusného
prava nesmime usilovat o profit z vytvotreni vynalezu ¢i Zadat o ud€leni patentu nasim vlastnim
jménem, pokud k jeho vytvoreni doslo béhem plnéni nasich pracovnich povinnosti.



Software vytvoreny ¢i ziskany PRAGMETEM nesmi byt reprodukovan, ménén ¢i vyuzivan
pro jakékoli jiné ucely, nez bylo zamysleno PRAGMETEM. Software, ktery neni vlastnén
PRAGMETEM nebo na n¢j PRAGMET nema licenci, nesmi byt vyuzivan v prostoraich PRAGMETU
a pii jejich aktivitach.

E-mail a internet

PRAGMET je majitelem e-mailovych a internetovych systémt vyuzivanych na pracovisti, a
proto bychom tyto systémy méli primarné vyuZivat pro pracovni ucely. PRAGMET si v souladu s
prislusnymi zakony vyhrazuje pravo monitorovat za ptisluSnych podminek nase vyuzivani téchto
systémii.

Je ptisn¢ zakazano vyuzivat e-mail a internet pro jakékoli nevhodné ¢i protipravni ucely
v¢etné posilani zprav, které mohou byt jinou osobou vnimany jako urazlivé ¢i obtézujici, jako jsou
vzkazy, kreslené naméty, vtipy, které mohou byt vnimany jako obtézovani ostatnich na zakladé rasy,
barvy pleti, naboZenstvi, pohlavi, narodnostni problematiky, véku nebo postiZeni.

Sluzebni vozidla

Sluzebni vozidla lze pouzivat pouze za Gcelem plnéni ukolti zadanych PRAGMETEM, pokud
neni stanoveno jinak.

VII. Respektovani pravidel chovani v PRAGMETU

Pracovni prostiedi bez znakl obtéZovani a diskriminace

PRAGMET se zavazuje zajistit pracovni prostiedi bez jakékoli formy sexualniho ¢i jiného
obtézovani, at’ jiz se jedna o obtéZovani zaméstnance jinym zaméstnancem, obtéZovani zdkaznika
nebo dodavatele zaméstnancem a naopak.

PRAGMET se zavazuje, Ze s kazdym z nas bude zachazeno ¢estné a dlstojné; proto nebude
tolerovana zadna diskriminace dle rasy, barvy pleti, pohlavi, v€ku, ndbozenstvi, etnického ¢i
narodnostniho piivodu, postiZzeni nebo z jinych nezdkonnych diuvodi. PRAGMET nam poskytne rovné
prilezitosti pro postup bez diskriminace. Avsak rozliSeni zaméstnanct na zaklad¢ jejich schopnosti ¢i
kvalifikace pozadované pro ptislusnou funkci neni povazovano za diskriminaci.

Zameéstnanec, ktery se domniva, ze byl obéti situace obdobné obtézovani ¢i diskriminaci,
muze okamzité tuto situaci oznamit vedeni PRAGMETU. Veskeré takové informace budou
povazovany za duvérné.

PRAGMET umoznuje rodinnym ptislusnikiim stavajicich zaméstnanci, aby pracovali v
PRAGMETU za ptedpokladu, Ze jsou vyhodnoceni a vybrani objektivné na zaklade stejnych kritérii
jako dalsi kandidati a za pfedpokladu, Ze jejich pozice nebude piedstavovat mozny stfet zajmt nebo
moznost zneuziti dané pozice.

Bezpecnost a zdravi pfi praci

PRAGMET vyviji maximalni Gsili pro zaji$téni zdravého a bezpecného pracovniho prostiedi,
provadi pravidelné kontroly k odstranéni rizikovych podminek a jejich pfi¢in a k vyvoji programt
ur¢enych pro nasi bezpe¢nost a zdravi. Musime se fidit pfedpisy PRAGMETU v oblasti bezpe¢nosti
prace, podilet se na udrzeni zdravého a bezpecného pracovniho prostiedi a provést nezbytné kroky k
zaji$téni vlastni bezpecnosti a bezpecnosti ostatnich. Vyroba, pouZzivani, nakup, prodej, manipulace ¢i



drzeni latek, jako jsou alkoholické napoje (kromé povolenych vyjimek), povzbuzujici latky, drogy ¢i
jiné intoxikaéni latky, je v prostorach PRAGMETU piisné zakazano.

Vztah k zivotnimu prostfedi

Ohleduplnost a ochrana Zivotniho prostfedi je pro PRAGMET diileZitou hodnotou. Musime
vzdy postupovat v souladu se zakony o Zivotnim prostfedi vztahujicimi se na
PRAGMET.

VIII. Spoluodpovédnost

Kazdy z nas je zodpovédny za dodrZzovani hodnot PRAGMETU v kazdodennim Zivoté
zamestnancit PRAGMETU a za maximalni usili vénované zajisténi plnéni téchto pravidel vSemi
zaméstnanci. Neni tfeba dodavat, ze jednani, které je v rozporu s témito pravidly, mize vést k
postihlim zaméstnanct véetné piipadného skonceni pracovniho pomeéru.

IX. Vyjimky z dodrzovani kodexu

Vyjimky z dodrzovani ptislusnych ustanoveni Kodexu budou akceptovany pouze v piipade,
kdy to bude vzhledem ke konkrétnim podminkam zcela nezbytné. Vyjimky z dodrzovani Kodexu
fizeni PRAGMETU pro feditele PRAGMETU musi byt schvaleny nebo nasledné odsouhlaseny
predstavenstvem Ferony. Jakékoli vyjimky budou okamzité zvetejnény v souladu se zdkonnymi
pozadavky.

Vyjimky z dodrzovani zavaznych pravnich piedpisti jsou nepiipustné a nelze se jejich
dodrzovani s odkazem na ustanoveni tohoto ¢lanku zprostit.

X. Oznameni protipravniho nebo neetického jednani

Jakékoli jednani, které neni v souladu s timto kodexem, musi byt okamzité¢ oznameno
vedoucimu zaméstnanci nebo ¢lenovi vedeni PRAGMETU ¢i advokatni kancelati. Toto pravidlo plati
vzdy, kdyz je pochybnost o tom, kdo je opravnén danou skutec¢nost zpracovat, danou skute¢nost
rozhodnout nebo o dané skute¢nosti védét. Nikdo nebude sankcionovan v pripadé, Ze o néjaké
skutecnosti spravi organ PRAGMETU vyssi, nez ktery je pro rozhodnuti o dané véci strukturalné
prislusny, nebo advokatni kancelar.

Od vsech zaméstnancil se oCekava spoluprace pfi internich Setfenich poruseni pravidel.

XI. Zavérecné ustanoveni
Tento Kodex nabyva u¢innosti dne 1. ¢ervence 2019.



